Offenes Geheimnis,
haltloses Geriicht
oder ausgewiesene In-
terna: Was Beschaftig-
te wem erzahlen dur-
fen —und wann Kon-

sequenzen drohen.
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Klatsch in der Kaffeekiiche
und Tratsch in der Kantine er-
leben in wirtschaftlich unsi-
cheren Phasen Hochzeiten.
Doch wihrend Beschiftigte
manche Neuigkeiten" beden-
kenlos weitergeben  diirfen,
kimnen andere Plaudereien
zur Abmahnung, mitunter so-
gar zur Kiindigung fithren.

Was ist erlaubt?
+Angesiellte diirfen sich na-
tiirlich mit ihren Kollegen da-
riltber unterhalien, dass je-
mand im Biiro Angst um sei-
nen Job hat oder mit jeman-
dem aus der Abteilung zusam-
men ist”, sagt Stephen Sunder-
diek, Fachanwalt fiir Arbeits-
recht bei der Diisseldorfer
Kanzlei SWP. Voraussetzung:
Die Gespriiche finden auler-
halb der Arbeitszeit statt, in
der Pause oder nach Feier-
abend. AuBerdem darf dabei
niemand diffamiert werden.

Was droht bei Diffamie-
rung?

Beleidigt ein Mitarbeiter ei-
nen Kollegen vorsitzlich oder
unterstellt er ihm Dinge, kann
der Arbeitgeber eine Abmah-
nung erteilen. Wenn ich mit
Kollegen oder in der Kneipe
iiber die sexuelle Orientierung
eines Mitarbeiters spekuliere
und weill, dass ihm daraus
Machteile entstehen kinnen,
kann ich hinterher nicht sa-
gen: Jch wollte ihm nichts Bo-
ses!™,  erkldrt  Sunderdiek.
Lisst sich eindeutiger Vorsatz
nachweisen, ist sogar eine
fristlose Kiindigung miglich,
wie das Bundesarbeitsgerichi
mit einem Urteil vom 10, Feb-
ruar 2002 bewies (Az 2 AZR
418701}, Ausgenommen sind
\ulerungen, 2o denen sich
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Plaudereien im Biiro sind nicht immer harmlos, sondern kdnnen auch zu einer Abmahnung oder Kﬁndiqung fiihren.

der Mitarbeiter gegentiber sei-
nem engsten  Familienkreis
hat hinreiffen lassen. . Solche
Aussagen sind nicht verwend-
bar”, so Sunderdick.

Und wenn die ,Geriichte"
stimmen?

Ausschlaggebend st nur,
welche Auswirkungen die Ver-
breitung der Geriichte hat.
Sunderdiek: .Beobachtet ein
IT-Mitarbeiter, dass ein Abtei-
lungsleiter wiithrend seiner Ar-
beitszeit aufillegalen Internet-

seiten unterwegs ist und er-
zihlt das herum, ist der Abtei-
lungsleiter verbrannt.” Statt
den Fall mit Kollegen Lauszu-
werten”, sollte der I'TMitarbei-
ter die Personalabteilung in-
formieren. In dem Fall muss er
es sopar — mit dem illegalen
Surfen begeht der Abteilungs-
leiter einen Vertragsbruch.

Was gilt als Geschiftsge-
heimnis?

Geheim  sind  Informatio-
nen, die Wettbewerbern Vor-

Schadenersatz

(uwi) Fiihren Flurfunk oder
Kneipenklatsch einem Unter-
nehmen nachweislich Scha-
den zu, kann die Firma diesen
Schaden dem verantwortli-
chen Mitarbeiter in unbe-
grenzier Hihe in Rechnung
stellen. Mitunter behalten sich
Firmen per Klausel im Arbeits-
vertrag aber auch vor, fiir je-
den Bruch des Vertraulich-
keitsgesetzes, ob mit Folgen
oder ohne, eine pauschale Ver-
tragssirafe zu verlangen und
den tatsiichlich entstandenen
Schaden zusitzlich zu berech
nen.

Arbeitsrechtler  raten Re-
schiftigten, dann genau hin-

zusehen. Zum einen miissen
die pauschalen Vertragssira-
fen im angemessenen Verhilt-
nis zum Verdienst stehen, sagt
Stephen Sunderdiek, Fachan-
walt fiir Arbeitsrecht in Diis-
seldorf. . Zum anderen muss
dem Beschiiftigten gerade in
Muster-Arbeitsvertrigen  je-
doch die Maglichkeit gegeben
werden, nachzuweisen, dass
er den Schaden nicht oder
nicht in der verlangten Hihe
verursacht hat. Sieht eine Ver-
tragsklavusel diese Moglichkeit
nicht vor, ist sie wegen Verstold
gegen § 309 Nr. 5 b des Biirger-
lichen Gesetzbuches unwirk-
sam.”

teile verschaffen kénnten. Ne-
ben selbstverstiindlichen Ge-
heiminformationen wie Pro-
duktformeln . oder Expansi-
onsplianen zihlt dazu, was der
Arbeitgeber nachweislich als
vertraulich  eingestuft  hat.
Diese Informationen diirfen
ausschlieBlich mit Angestell-
ten des Unternehmens be-
sprochen werden.

Gibt es Ausnahmen von der
Geheimhaltungspflicht?

Gerichte und Behirden, ge-
geniiber denen Biirger aus-
kunfispflichtig sind, kiinnen
diec  Vertraulichkeitspflicht
aufheben. Verteidigt sich ein
gekiindigter Mitarbeiter im
Kiindigungsschutzprozess mit
dem Argument einer falsch
durchgefiihrten  Sozialaus-
wahl und verlangt das Gericht
das Organigramm der Firma,
muss es vorgelegt werden. Au-
Berdem darf jeder Arbeitneh-
mer bei Aulerungen im engen
Privatkreis auf Stillschweigen
vertrauen.

Was droht Beschiftigten,
die Geschiftsgeheimnisse
ausplaudern?

WWeist der Arbeitgeber dem
Beschiftigten nach, dass er
der Firma vorsiitzlich gescha-
det hat, kann er ihm den ent-
standen Schaden in  wvoller

Klatsch im Buro
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Hohe in Rechnung stellen”,
sagl Arbeitsrechisexperte
Sunderdiek.  Strafrechtliche
Folgen drohen in der Regel
nur, wenn der Beschiftigte bei
der Weitergabe von Betriebs-
interna systematisch vorgeht,
JGefeit ist davor aber nie-
mand”, sagt Sunderdiek. Nach
§ 204 51GB kiinnen Beschiiftig-
te, die Betriebsgeheimnisse
verwerten, mit bis zu zwei Jah-
ren Haft bestraft werden. Bei
zusiitzlich wettbewerbswidri-
gem Verhalten drohen bis zu
drei Jahre Haft (§ 17 UWG).
Was gilt beim Reden iiber
Vorgesetzte?

Rechitlich gesehen macht es
keinen Unterschied, ob je-
mand einen Sachbearbeiter
oder einen Abteilungsleiter
beleidigt, erkldrt Rechtsanwalt
Sunderdiek. ,In der Praxis
bleibt bei dem Abteilungslei-
ter aber immer etwas mehr
hiingen.” Der perstnliche
Schaden, den er dem Verursa-
cher seiner Misere in Rech-
nung stellen kann, ist héher.
Beim Reden diber Vorgesetizte,
vor allem mit deren Vorgesetz-
ten, gelte daher umso mehr,
was er Beschiftigten beim
Thema  Tratsch  ohnehin
grundsitzlich rate, sagt Sun-
derdiek: . Ruhig daran beteili-
gen — indem man zubdr, statt
selbst zu reden.”



