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“Karriere

Widerspruchsfristen,
Anwaltskosten, An-
spriche auf Arbeitslo-
sengeld: Beschiftigte
milssen bei betriebs-
bedingten Kindigun-
pen auf viele Dinge

achten.

Bis zu 1,68 Millionen Deutsche
sind in Kurzarbeit, die Aus-
sichten auf Herbstbelebung
bescheiden. Spitestens nach
der Wahl, so vermuten Exper-
ten, wird die Zahl der Arbeits-
losen von derzeit 3,47 Millio-
nen steigen. Was betroffene
Arbeitnehmer bei betriebsbe-

dingten Kindigungen tun
kbnnen:

1. Priifen, ob die Kiindigung
gerechtfertigt ist

Eine betriebshedingte Kiindi-
gung ist rechtens, wenn eine
unternehmerische Entschei-
dung zum Arbeitsplatzabbau
gefilhrt hat - der Arbeitgeber
eine Abteilung geschlossen
oder die Produktion umstruk-
turiert hat etwa. AuBerdem
Voraussetzung: Der Chef kann
den Mitarbeiter nicht an ande-
rer Stelle im Unternehmen be-
zichungsweise an einem an-
deren Standort weiterbeschiif-
tigen und hat eine fehlerfreie
Sozlalauswahl getroffen.

2. Priifen, ob die Kindigung

Itig ist

Miele Kindigungen sind auf
Grund von Formiehlern un-
wirksam®, sagl Joachim Pie-
zynski, Fachanwalt fiir Ar-
beitsrecht in Disseldorf. Eine
Kimdigung muss als schriftli-
ches Original zugestellt und
vom  Geschiiftsfilhrer, Vor-
stand oder Inhaber unter-
schrieben worden sein, Unter-
zeichnet zum Beispiel ein Pro-
kurist, ist sie nur gliltig, wenn
er laut Handelsregister alleini-
ge Vertretungshefugnis  hat
Zudem muss die gesetzliche,
tarifliche oder wvertragliche
Kiindigungsfrist eingehalten
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Eml,uun I'-.In(h bevor der Schock verdaut ist, muss sich der Mlt:lrhr:lter um viele D:nge kiimmern.

werden. Formal ungiiltige
Kilndigungen sollte der Be-
schiftigte wenn, dann unver-
wiiglich zuriickweisen, sagt
Plezynski: mit einem Schrei-
ben, das drei Tage nach Erhalt
der Kiindigung wieder beim
Arbeitgeber ist.

3. Kindigungsschutzklage
einreichen

15t eine Kiindigung nicht ge-
rechtfertigt — und hat der Be-
schiiftigte  keinen  Aufhe-

bungsvertrag . unterschrieben
— kann er eine Kiindigungs-
schutzklage anstrengen. Diese
muss drei Wochen nach Erhalt
der Kindigung belm Gericht
eingehen. Wichtig: Die Frist
gilt auch, wenn der Mitarbei-
ter krank oder verreist ist.

8. Weiterbeschiftigung be-
antragen

Wer um seinen Job kiimpfen
will, sollte darauf bestehen,
nach der Kitndigung weiterzu-

Anwaltskosten

{uwi} Bei arbeitsrechtlichen
Streitigkeiten zahlt jede Parted
ithren Anwalt selbst - unab-
hangig vom Ausgang der Aus-
einandersetzung. Eine erste
Beratung beim Anwalt kostet,
sofern nichts anderes verein-
bart ist, maximal 190 Euro net-
to. Eventuell kommt eine Aus-
lagenpauschale von 20 Eurg
netto dazu. Diese maximale
Gebilthr gilt, wenn der Man-
dant Arbeitnehmer ist, also
nicht selbst als Unternehmer
oder Freiberufler auwfrritt®,
sagt Udo Henke, Gehiihren-

rechtsexperte  beim  Deut-
schen Anwaltverein,

Die Anwaltskosten bel einer
Kiindigungsschutzklage hin-
gen vom Einkommen des K-
gers ab. Beispiel: Ein Arbeit-
nehmer, der monatlich 3500
Euro brutto verdient, zahlt
158865 Euro brutio - wenn
das Gericht urteilt. Kommt es
zum Vergleich, sind es 2214,58
Euro brutto. JWer eine Rechts-
schutz  versicherung  ab-
schlieBt, sollte darauf achten,
dass die Police Arbeitsrechts-
schutz abdeckt”, sagt Henke,

arbeiten. .Soweit nichts ande-
res vereinbart ist, hat jeder Be-
schiiftigte das Recht, bis zum
Ablauf der Kindigungsfrist
weiterbeschiiftigt zu werden”,
sagt Arbeitsrechtsexperte Pie-
zynski. Gibt es einen Betriebs-
rat, der vor Ausspruch der
Kiindigung Widerspruch da-
gegen eingelegt hat, darf der
Beschiiftigte bis zum Ende ei-
nes miglichen Kiindigungs-
schutzverfahrens weiterarbei-
ten - und Gehalt verlangen.
Ausnahme: Die  Weiterbe-
schiiftigung ist nicht mbglich,
etwa, weil der Betrich ge-
schlossen wurde, Piezynski:
<Den Anspruch auf Welterbe-
schiiftigung sollte der Arbeit-
nehmer zundchst in einem
Schreiben an seinen Arbeitge-
ber erheben.” Erldsst sich aber
auch gerichtlich durchsetzen.

5. Abfindung verhandeln
Arbeitnehmer haben  bei
Kiindigung keinen grundsitz-
lichen Anspruch auf Abfin-
dung - es sei denn, der Be-
triebsrat hat einen Sozialplan
verhandelt. Daneben miissen
Abfindungen  ausgehandelt
werden. ,Die Aussichten sind
umso besser, je angreifbarer
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die Kindigung ist",

sagt |

Rechisanwalt Piezynski, Er it |

davon ab, Angeboten des Ar-

beitgebers vorschnell zuzu- |

stimmen, Auf das Arbeitslo-

sengeld werden Abfindungen |

nur unter bestimmten Wm-
stinden angerechnet: JAbfin-

dungen interessieren uns nur, |
wenn die Kindigungsiristen |
des Beschiftigten nicht einge- |

halten wurden”, sagt Karin

Wiiltermann von der Bundes- |

agentur fiir Arbeit (BA). Wie |
hoch der Anteil der Abfindung |

ist, der angerechmet wird,
hangt vom Alter und von der
Betriehszugehérigkeit ab.

6. Arbeitssuchend melden

Um Arbeitslosengeld 1zu be-
kommen, miissen sich Arbeit-
nehmer drei Menate vor Ende
ihres Beschaftipungsverhili-
nisses bei der BA arbeitssu-
chend melden. Ist die Kiindi-
gungsirist kiirzer, gilt eine
Frist von drei Tagen. .Zu
nichst reicht es, sich telefo-
nisch eder online zu melden”,
sagt Karin Wiiltermann. Liisst
der Gekilindigte diese Frist ver-
streichen, zahlt die BA unter
Umstiinden kein Arbeislosen-
geld.




