Viel herausgeholt

AUTO- Die schlechte Nachricht: Ixetic verlagert
ZULIEFERER | die Produktion. Die gute: Der Betriebsrat
IXETIC rettete 74 von 112 Jobs.

Ixetic im oberbergischen schaft, und sie erhalten eine Ab-

Hiickeswagen produziert Vaku-
um- und Getriebepumpen fir
die Autoindustrie - noch, Denn
das dltere der beiden Werke
schliefit Ende Marz 2011, samt-
liche Fertigungskapazititen
werden an den Stammsitz Bad
Homburg in Hessen und nach
Plovdiv in Bulgarien verlagert.
112 der 350 Mitarbeiter sollten
urspriinglich davon betroffen
sein, also fast jeder dritte.
Kaum war diese Hiobsbot-
schaft vor Monaten publik
geworden, traf
sich der Be-
triebsrat  mit
Marko Rohrig
von der IG Me-
tall Remscheid-
Solingen zum
Strategie- Work-
shop. Beschlos-
sen wurde,
externe Sach-
verstandige ins
Boot zu holen,

findung, die berechnet wird
nach der Formel Betriebszuge-
hérigkeit mal Bruttomonats-
entgelt mal 0,95 (iiblich ist der
Faktor 0,5). Wer nicht entlassen
wird, erhilt einen neuen Ar-
beitsplatz in der Montage. Das
sehen Interessenausgleich und
Sozialplan vor,

Keine Kiindigungen. Zudem
wurde vereinbart: Sicherung
von Standort und Beschafti-
gung bis Ende 2013 sowie der

—— : -\K »

die PCG Project e

Consult Fssen Betriebsratsvorsitzender Serdar Oylkider (rechts)
iR Di.i:sse[ und sein Vize Sven Krzoska

dorfer Rechtsanwaltskanzlei mdbglichst rasche Abschluss ei-

SWP. »Das hat uns stark ge-
macht«, bilanziert Betriebsrals-
vorsitzender Serdar Uyiikliier,
31, riickblickend.

Wie stark er und seine Mit-
streiter waren, zeigt das Ver-
handlungsergebnis. Was sie fir
die Belegschaft herausgeholt
haben, kann sich sehen lassen,
zumal das Unternehmen einem
Finanzinvestor — der Beteili-
gungsgesellschaft Cognetas -
gehdrt: Nicht 112, sondern nur
38 Beschiftigte werden entlas-
sen; sie wechseln fiir maximal
12 Monate in eine Qualifizie-
rungs- und Transfergesell-

nes Haustarifvertrags,

Der stellvertretende Be-
triebsratsvorsitzende Sven
Krzoska, 35, ist stolz auf seine
Betriebsratskollegen: »Alles,
sagter, »alle haben Riickgrat ge-
zeigts. Das Geheimnis des Er-
folgs? »Wir gehen offen und
ehrlich miteinander ume, be-
richtet Krzoska. »Alle sind stets
aul demselben Informations-
stand, Jede Meinung wird ernst
genommen. Und es wird solan-
ge diskutiert, bis eine gemein-
same Linie existiert, fiir die
jeder die Verantwortung iiber-
nimmt.«m




