











Streitigkeiten mit dem Arbeitgeber kann der Betriebsrat innerbetrieblich
ohne Inanspruchnahme von Anwilten I6sen
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Die Moglichkeit, bei der tagtaglichen Arbeit im Betriebsrat einen Anwalt
um Rat fragen zu kénnen, ist wichtig
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Anwaltliche Unterstiitzung ist bei dem Abschluss von
Betriebsvereinbarungen wichtig
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Anwaltliche Unterstiitzung ist bei Betriebsanderungen wichtig, wenn ein
Interessenausgleich und Sozialplan abgeschlossen werden soll
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Ich erwarte, dass der Betriebsratsanwalt grundsatzlich vor Ort im
Betrieb berat
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Ich finde es gut, wenn der Betriebsratsanwalt keine Arbeitgeber vertritt
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Der Arbeitgeber lasst sich zu arbeitsrechtlichen Themen regelmaRlig
anwaltlich beraten

H
p—

1 3 1% |

2 0 0%

3 17 54% @B

4 10 32% ®

5 54 17,2% G

6 9 29% ©

7 14 45% @

8 44 14% G

9 49 15,6 % G

10 114 36,3 % D

Die Arbeit des Betriebsrates wird von der Belegschaft positiv bewertet
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