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2 Die Arbeit des Betriebsrates wird von der Belegschaft anerkannt

Antwort Stimmen Prozent

1 56 17,8 %

2 0 0 %

3 48 15,3 %

4 8 2,5 %

5 81 25,8 %

6 8 2,5 %

7 25 8 %

8 36 11,5 %

9 18 5,7 %

10 34 10,8 %

Durchschnittliche Bewertung: 6,5 1 = trifft garnicht zu    10 = trifft voll zu

1 Die Arbeit im Betriebsrat macht Spaß

Antwort Stimmen Prozent

1 2 0,6 %

2 0 0 %

3 17 5,4 %

4 5 1,6 %

5 23 7,3 %

6 24 7,6 %

7 36 11,5 %

8 96 30,6 %

9 49 15,6 %

10 62 19,7 %

Durchschnittliche Bewertung: 7,7 1=trifft garnicht zu   10=trift voll zu



4     Ohne Betriebsrat ginge es dem Betrieb schlechter....

Antwort Stimmen Prozent

1 6 1,9 %

2 0 0 %

3 14 4,5 %

4 3 1 %

5 27 8,6 %

6 11 3,5 %

7 22 7 %

8 49 15,6 %

9 50 15,9 %

10 132 42 %

Durchschnittliche Bewertung: 8,2 1 = trifft garnicht zu    10 = trifft voll zu

3 Die von unserem Betriebsrat abgeschlossenen Betriebsvereinbarungen 
enthalten sinnvolle Lösungen zum Betrieb

Antwort Stimmen Prozent

1 0 0 %

2 0 0 %

3 5 1,6 %

4 4 1,3 %

5 15 4,8 %

6 15 4,8 %

7 41 13,1 %

8 81 25,8 %

9 90 28,7 %

10 63 20,1 %

Durchschnittliche Bewertung: 8,2 1=trifft garnicht zu   10=trift voll zu



6 Ich schaffe die Arbeit im Betriebsrat während meiner regelmäßigen
Arbeitszeit

Antwort Stimmen Prozent

1 36 11,5 %

2 0 0 %

3 68 21,7 %

4 31 9,9 %

5 47 15 %

6 19 6,1 %

7 15 4,8 %

8 33 10,5 %

9 20 6,4 %

10 45 14,3 %

Durchschnittliche Bewertung: 5,5 1 = trifft garnicht zu    10 = trifft voll zu

5 Der Gang vor die Einigungsstelle lohnt sich für Betriebsräte.....

Antwort Stimmen Prozent

1 7 2,2 %

2 0 0 %

3 14 4,5 %

4 8 2,5 %

5 121 38,5 %

6 26 8,3 %

7 33 10,5 %

8 48 15,3 %

9 17 5,4 %

10 40 12,7 %

Durchschnittliche Bewertung: 6,4 1=trifft garnicht zu   10=trift voll zu



8 Ich möchte bei der nächsten Wahl erneut kandidieren

Antwort Stimmen Prozent

1 21 6,7 %

2 0 0 %

3 11 3,5 %

4 3 1 %

5 22 7 %

6 3 1 %

7 14 4,5 %

8 25 8 %

9 19 6,1 %

10 196 62,4 %

Durchschnittliche Bewertung: 8,4 1 = trifft garnicht zu    10 = trifft voll zu

7 Alle Überstunden, die ich für den Betriebsrat leiste, werden in meinem 
Arbeitszeit-konto erfasst

Antwort Stimmen Prozent

1 41 13,1 %

2 0 0 %

3 22 7 %

4 9 2,9 %

5 40 12,7 %

6 4 1,3 %

7 5 1,6 %

8 23 7,3 %

9 17 5,4 %

10 153 48,7 %

Durchschnittliche Bewertung: 7,2 1=trifft garnicht zu   10=trift voll zu



10 Frage 10 Meine Verdienstmöglichkeiten wären ohne
Mitgliedschaft im Betriebsrat besser.....

Antwort Stimmen Prozent

1 56 17,8 %

2 0 0 %

3 48 15,3 %

4 8 2,5 %

5 81 25,8 %

6 8 2,5 %

7 25 8 %

8 36 11,5 %

9 18 5,7 %

10 34 10,8 %

Durchschnittliche Bewertung: 5,3 1 = trifft garnicht zu    10 = trifft voll zu

9 Die Mitgliedschaft im Betriebsrat hat keine Auswirkungen
auf meine berufliche Entwicklung...

Antwort Stimmen Prozent

1 36 11,5 %

2 0 0 %

3 80 25,5 %

4 24 7,6 %

5 54 17,2 %

6 11 3,5 %

7 16 5,1 %

8 25 8 %

9 21 6,7 %

10 47 15 %

Durchschnittliche Bewertung: 5,3 1=trifft garnicht zu   10=trift voll zu



11 Die Arbeit im Betriebsrat hat keine Auswirkungen auf meine Gesundheit

Antwort Stimmen Prozent

1 20 6,4 %

2 0 0 %

3 79 25,2 %

4 23 7,3 %

5 62 19,7 %

6 9 2,9 %

7 24 7,6 %

8 29 9,2 %

9 21 6,7 %

10 47 15 %

Durchschnittliche Bewertung: 5,6 1 = trifft garnicht zu    10 = trifft voll zu

12 Gewerkschaftliche Unterstützung ist bei der Arbeit im Betriebsrat wichtig

Antwort Stimmen Prozent

1 11 3,5 %

2 0 0 %

3 29 9,2 %

4 8 2,5 %

5 49 15,6 %

6 12 3,8 %

7 32 10,2 %

8 40 12,7 %

9 33 10,5 %

10 100 31,8 %

Durchschnittliche Bewertung: 7,3 1 = trifft garnicht zu    10 = trifft voll zu



14 Der Arbeitgeber respektiert die Existenz des Betriebsrates

Antwort Stimmen Prozent

1 15 4,8 %

2 0 0 %

3 36 11,5 %

4 21 6,7 %

5 45 14,3 %

6 25 8 %

7 39 12,4 %

8 66 21 %

9 40 12,7 %

10 27 8,6 %

Durchschnittliche Bewertung: 5,3 1 = trifft garnicht zu    10 = trifft voll zu

13 Das Verhältnis zum Arbeitgeber ist harmonisch

Antwort Stimmen Prozent

1 14 4,5 %

2 0 0 %

3 56 17,8 %

4 26 8,3 %

5 70 22,3 %

6 37 11,8 %

7 50 15,9 %

8 39 12,4 %

9 18 5,7 %

10 4 1,3 %

Durchschnittliche Bewertung: 5,5 1 = trifft garnicht zu    10 = trifft voll zu



16 Das Verhältnis zum Arbeitgeber hat sich in den letzten Jahren
verschlechtert

Antwort Stimmen Prozent

1 35 11,1 %

2 0 0 %

3 84 26,8 %

4 21 6,7 %

5 51 16,2 %

6 17 5,4 %

7 24 7,6 %

8 33 10,5 %

9 22 7 %

10 27 8,6 %

Durchschnittliche Bewertung: 5,2 1 = trifft garnicht zu    10 = trifft voll zu

15 Der Arbeitgeber verhält sich bei der Wahl des Betriebsrates neutral

Antwort Stimmen Prozent

1 6 1,9 %

2 0 0 %

3 21 6,7 %

4 8 2,5 %

5 38 12,1 %

6 14 4,5 %

7 17 5,4 %

8 36 11,5 %

9 55 17,5 %

10 119 37,9 %

Durchschnittliche Bewertung: 7,9 1 = trifft garnicht zu    10 = trifft voll zu



18 Der Arbeitgeber hält sich an seine Pflichten aus dem BetrVG

Antwort Stimmen Prozent

1 19 6,1 %

2 0 0 %

3 103 32,8 %

4 27 8,6 %

5 43 13,7 %

6 21 6,7 %

7 31 9,9 %

8 33 10,5 %

9 26 8,3 %

10 11 3,5 %

Durchschnittliche Bewertung: 5,1 1 = trifft garnicht zu    10 = trifft voll zu

17 Der Arbeitgeber kennt seine Rechte und Pflichten aus dem BetrVG genau 

Antwort Stimmen Prozent

1 18 5,7 %

2 0 0 %

3 78 24,8 %

4 17 5,4 %

5 51 16,2 %

6 16 5,1 %

7 32 10,2 %

8 35 11,1 %

9 36 11,5 %

10 31 9,9 %

Durchschnittliche Bewertung: 5,8 1 = trifft garnicht zu    10 = trifft voll zu



20 Streitigkeiten mit dem Arbeitgeber kann der Betriebsrat innerbetrieblich 
ohne Inanspruchnahme des Arbeitsgerichtes lösen

Antwort Stimmen Prozent

1 8 2,5 %

2 0 0 %

3 19 6,1 %

4 13 4,1 %

5 41 13,1 %

6 19 6,1 %

7 39 12,4 %

8 64 20,4 %

9 53 16,9 %

10 58 18,5 %

Durchschnittliche Bewertung: 5,1 1 = trifft garnicht zu    10 = trifft voll zu

19 Der Arbeitgeber hält Betriebsvereinbarungen ein

Antwort Stimmen Prozent

1 8 2,5 %

2 0 0 %

3 41 13,1 %

4 24 7,6 %

5 53 16,9 %

6 26 8,3 %

7 36 11,5 %

8 51 16,2 %

9 40 12,7 %

10 35 11,1 %

Durchschnittliche Bewertung: 6,4 1 = trifft garnicht zu    10 = trifft voll zu



21 Der Arbeitgeber bemüht sich bei seiner Führung des Unternehmens,
Arbeitsplätze möglichst zu erhalten

Antwort Stimmen Prozent

1 14 4,5 %

2 0 0 %

3 48 15,3 %

4 13 4,1 %

5 47 15 %

6 27 8,6 %

7 41 13,1 %

8 47 15 %

9 37 11,8 %

10 40 12,7 %

Durchschnittliche Bewertung: 5,3 1 = trifft garnicht zu    10 = trifft voll zu

22 Der Arbeitgeber bemüht sich bei seiner Führung des Unternehmens,
Arbeitsplätze möglichst zu erhalten

Antwort Stimmen Prozent

1 14 4,5 %

2 0 0 %

3 48 15,3 %

4 13 4,1 %

5 47 15 %

6 27 8,6 %

7 41 13,1 %

8 47 15 %

9 37 11,8 %

10 40 12,7 %

Durchschnittliche Bewertung: 5,3 1 = trifft garnicht zu    10 = trifft voll zu



24 Die arbeitsrechtlichen Gesetze in Deutschland schützen die Interessen der 
Arbeitnehmer

Antwort Stimmen Prozent

1 3 1 %

2 0 0 %

3 25 8 %

4 25 8 %

5 72 22,9 %

6 42 13,4 %

7 52 16,6 %

8 52 16,6 %

9 29 9,2 %

10 14 4,5 %

Durchschnittliche Bewertung: 6,3 1 = trifft garnicht zu    10 = trifft voll zu

23 Die Arbeitsgerichte berücksichtigen bei ihren Entscheidungen eher die 
Interessen des Betriebsrates, als die Interessen des Arbeitgebers

Antwort Stimmen Prozent

1 21 6,7 %

2 0 0 %

3 27 8,6 %

4 26 8,3 %

5 159 50,6 %

6 27 8,6 %

7 27 8,6 %

8 16 5,1 %

9 11 3,5 %

10 0 0 %

Durchschnittliche Bewertung: 5 1 = trifft garnicht zu    10 = trifft voll zu



26 Die Möglichkeit, bei der tagtäglichen Arbeit im Betriebsrat einen Anwalt 
um Rat fragen zu können, ist wichtig

Antwort Stimmen Prozent

1 1 0,3 %

2 0 0 %

3 13 4,1 %

4 2 0,6 %

5 18 5,7 %

6 10 3,2 %

7 30 9,6 %

8 60 19,1 %

9 52 16,6 %

10 128 40,8 %

Durchschnittliche Bewertung: 8,4 1 = trifft garnicht zu    10 = trifft voll zu

25 Streitigkeiten mit dem Arbeitgeber kann der Betriebsrat innerbetrieblich 
ohne Inanspruchnahme von Anwälten lösen

Antwort Stimmen Prozent

1 9 2,9 %

2 0 0 %

3 50 15,9 %

4 30 9,6 %

5 63 20,1 %

6 32 10,2 %

7 45 14,2 %

8 41 13,1 %

9 31 9,9 %

10 13 4,1 %

Durchschnittliche Bewertung: 5,9 1 = trifft garnicht zu    10 = trifft voll zu



28 Anwaltliche Unterstützung ist bei Betriebsänderungen wichtig, wenn ein 
Interessenausgleich und Sozialplan abgeschlossen werden soll

Antwort Stimmen Prozent

1 3 1 %

2 0 0 %

3 1 0,3 %

4 1 0,3 %

5 15 4,8 %

6 10 3,2 %

7 24 7,6 %

8 25 8 %

9 50 15,9 %

10 185 58,9 %

Durchschnittliche Bewertung: 9 1 = trifft garnicht zu    10 = trifft voll zu

27 Anwaltliche Unterstützung ist bei dem Abschluss von
Betriebsvereinbarungen wichtig

Antwort Stimmen Prozent

1 1 0,3 %

2 0 0 %

3 18 5,7 %

4 13 4,1 %

5 62 19,7 %

6 23 7,3 %

7 50 15,9 %

8 58 18,5 %

9 23 7,3 %

10 66 21 %

Durchschnittliche Bewertung: 7,1 1 = trifft garnicht zu    10 = trifft voll zu



30 Ich finde es gut, wenn der Betriebsratsanwalt keine Arbeitgeber vertritt

Antwort Stimmen Prozent

1 10 3,2 %

2 0 0 %

3 11 3,5 %

4 3 1 %

5 48 15,3 %

6 12 3,8 %

7 18 5,7 %

8 38 12,1 %

9 50 15,9 %

10 124 39,5 %

Durchschnittliche Bewertung: 7,9 1 = trifft garnicht zu    10 = trifft voll zu

29 Ich erwarte, dass der Betriebsratsanwalt grundsätzlich vor Ort im
Betrieb berät

Antwort Stimmen Prozent

1 35 11,1 %

2 0 0 %

3 38 12,1 %

4 14 4,5 %

5 74 23,6 %

6 17 5,4 %

7 34 10,8 %

8 41 13,1 %

9 26 8,3 %

10 35 11,1 %

Durchschnittliche Bewertung: 5,8 1 = trifft garnicht zu    10 = trifft voll zu



32 Die Arbeit des Betriebsrates wird von der Belegschaft positiv bewertet

Antwort Stimmen Prozent

1 2 5,7 %

2 0 0 %

3 3 8,6 %

4 2 5,7 %

5 9 25,7 %

6 4 11,4 %

7 3 8,6 %

8 6 17,1 %

9 4 11,4 %

10 2 5,7 %

Durchschnittliche Bewertung: 6,1 1 = trifft garnicht zu    10 = trifft voll zu

31 Der Arbeitgeber lässt sich zu arbeitsrechtlichen Themen regelmäßig
anwaltlich beraten

Antwort Stimmen Prozent

1 3 1 %

2 0 0 %

3 17 5,4 %

4 10 3,2 %

5 54 17,2 %

6 9 2,9 %

7 14 4,5 %

8 44 14 %

9 49 15,6 %

10 114 36,3 %

Durchschnittliche Bewertung: 7,8 1 = trifft garnicht zu    10 = trifft voll zu


