Fachanwilte fiir Arbeitsrecht

Die SWP Betriebsratsumfrage 2009




Die SWP Betriebsratsumirage 2009

314 Teilnehmer, Betriebsrdte aus zu einem gro3en Teil namhafter deutscher
DAX-Unternehmen, zeichnen in einem beantworteten Fragenkatalog aus 31
Punkten ein lebendiges und interessantes Bild von der Realitat deutscher Be-

triebsratsarbeit heute.

Sie wurden dabei stets mit einer Aussage konfrontiert, an die sie Punkte vertei-

len konnten:

1 2 3 4 5 6 1 8 |9 10

»Stimme gar nicht zu* Mittlere Zustimmung » Irifft vollig zu“

Kommen Sie mit uns auf eine Reise in das unentdeckte Land - es gibt viel In-
teressantes zu erfahren hinter den Kulissen betrieblicher Mitbestimmung in

Deutschland im Jahr 2009.
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1 Die Arbeit im Betriebsrat macht Spaf
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2 Die Arbeit des Betriebsrates wird von der Belegschaft anerkannt
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Die von unserem Betriebsrat abgeschlossenen Betriebsvereinbarungen
enthalten sinnvolle Losungen zum Betrieb
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4 Ohne Betriebsrat ginge es dem Betrieb schlechter....
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Ich schaffe die Arbeit im Betriebsrat wahrend meiner regelmaBigen
Arbeitszeit
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Alle Uberstunden, die ich fiir den Betriebsrat leiste, werden in meinem
Arbeitszeit-konto erfasst
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Ich mochte bei der nachsten Wahl erneut kandidieren
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Die Mitgliedschaft im Betriebsrat hat keine Auswirkungen
auf meine berufliche Entwicklung...
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Frage 10 Meine Verdienstmaoglichkeiten waren ohne
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Die Arbeit im Betriebsrat hat keine Auswirkungen auf meine Gesundheit
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Gewerkschaftliche Unterstiitzung ist bei der Arbeit im Betriebsrat wichtig
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Das Verhaltnis zum Arbeitgeber ist harmonisch
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Der Arbeitgeber respektiert die Existenz des Betriebsrates




Der Arbeitgeber verhilt sich bei der Wahl des Betriebsrates neutral
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1 6 Das Verhaltnis zum Arbeitgeber hat sich in den letzten Jahren

verschlechtert
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Der Arbeitgeber kennt seine Rechte und Pflichten aus dem BetrVG genau
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Der Arbeitgeber hilt sich an seine Pflichten aus dem BetrVG
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Der Arbeitgeber hilt Betriebsvereinbarungen ein
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Streitigkeiten mit dem Arbeitgeber kann der Betriebsrat innerbetrieblich
ohne Inanspruchnahme des Arbeitsgerichtes I6sen
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Der Arbeitgeber bemiiht sich bei seiner Fiihrung des Unternehmens,
Arbeitsplatze moglichst zu erhalten
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Der Arbeitgeber bemiiht sich bei seiner Fiihrung des Unternehmens,
Arbeitsplatze moglichst zu erhalten
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Die Arbeitsgerichte beriicksichtigen bei ihren Entscheidungen eher die
Interessen des Betriebsrates, als die Interessen des Arbeitgebers
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Die arbeitsrechtlichen Gesetze in Deutschland schiitzen die Interessen der
Arbeitnehmer
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Streitigkeiten mit dem Arbeitgeber kann der Betriebsrat innerbetrieblich
ohne Inanspruchnahme von Anwilten I6sen
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Die Moglichkeit, bei der tagtaglichen Arbeit im Betriebsrat einen Anwalt
um Rat fragen zu kénnen, ist wichtig
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Anwaltliche Unterstiitzung ist bei dem Abschluss von
Betriebsvereinbarungen wichtig
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Anwaltliche Unterstiitzung ist bei Betriebsanderungen wichtig, wenn ein
Interessenausgleich und Sozialplan abgeschlossen werden soll
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Ich erwarte, dass der Betriebsratsanwalt grundsatzlich vor Ort im
Betrieb berat
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Ich finde es gut, wenn der Betriebsratsanwalt keine Arbeitgeber vertritt
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Der Arbeitgeber lasst sich zu arbeitsrechtlichen Themen regelmaRlig
anwaltlich beraten
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Die Arbeit des Betriebsrates wird von der Belegschaft positiv bewertet
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